PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO
DA DISCRIMINACAO
E DA VIOLENCIA

NA UFPA




“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de
sua pele, ou por sua origem, ou sua religiao. Para
odiar, as pessoas precisam aprender, e se elas
aprendem a odiar, podem ser ensinadas a amar,
pois o amor chega mais naturalmente ao coracao
humano do que o seu oposto. A bondade humana é
uma chama que pode ser oculta, jamais extinta”.

Nelson Mandela



A Universidade Federal do Para é um espaco de
coexisténcia de pluralidades, com um grande
numero de pessoas de diferentes origens e
contextos sociais. Nesse sentido, as relacoes
humanas podem se tornar conflituosas e ocorrer
casos de discriminacao e/ou violéncia. A
presente cartilha objetiva orientar a
comunidade universitaria a identificar, e
enfrentar essas situacoes na UFPA.




" IDENTIFICANDO O PROBLEMA

O QUE E DISCRIMINAGCAO?

Discriminar € promover qualquer distingao,
exclusdo, restricao ou preferéncia, que tém por
objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio em um
mesmo plano (em igualdade de condicao) de
direitos humanos e liberdades fundamentais
no dominio politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio de
vida publica de determinadas pessoas. (Art.4
da Convencao da ONU para Eliminacdao de
Todas as formas de Discriminacao Racial)

Ha varias formas de discriminagdo que podem ser baseadas na raca,
na cultura, cor da pele, da lingua, na etnia, na procedéncia regional, na
identidade de género, na orientagao sexual, nacionalidade, religiao, dentre
outras. Os atos discriminatorios podem gerar crimes, ilicitos administrativos
e/ou violagao de direitos civis passiveis de responsabilizacao e reparacao.

O QUE E VIOLENCIA?

Violéncia é algo complexo e polissémico.
De acordo com Michaud' a violéncia ocorre

quando, em uma situacdo de interacao,

agindo-se de maneira direta ou indireta, {

produz-se danos a uma ou diversas pessoas ! =
em graus variaveis. A violéncia é assim tudo n .

que puder causar sofrimento ou destruicao

ao ser humano. .
A violéncia pode ser fisica, psicologica, _u -

moral, material, sexual, patrimonial, dentre outras.

Nem todo ato de violéncia pode ser considerado criminoso, mas isso nao

impede que possam ser tomadas medidas civeis, administrativas e/ou

penais.

"WMICHAUD, Y. A viokncla Sao Paulo: Atica, 1989
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( EXEMPLOS DE CONDUTAS )

a) Assédio moral: é a prética abusiva explicita ou
velada, manifestada através de gestos ou palavras e
atos, que ofendem a integridade fisica ou
psicolégica de uma pessoa. No trabalho, o assédio
moral é caracterizado pela exposicao prolongada e
repetitiva dos trabalhadores e/ou servidores a
situacoes humilhantes e vexatoérias praticadas por
servidor hierarquicamente superior, no exercicio da
funcao.

-

~\ -

b) Assédio sexual: se caracteriza pela insisténcia
inoportuna, independente do sexo ou orientacao
sexual, com perguntas, propostas, pretensdes ou
outra forma de abordagem forcada de natureza

sexual. Ocorre quando aquele que constrange se
aproveita de sua condicao de superior hierarquico
em razao do seu cargo ou funcao. Configura crime.

c¢) Racismo: Uma ideologia que tem como base a
supremacia de uma “raca” em relacao a outras. Raca,
sob rasura é um termo polivalente, que tem varios
significados e s6 pode ser explicado numa
experiéncia  histérica, portanto, raca é uma
construcao social. O racismo pode se manifestar de
varias formas, sendo o mais grave a violacao de
direitos fundamentais das pessoas, além de ofensas ou
atos dirigidos contra determinadas pessoas com base na ideia de que
haveria racas superiores. Esses atos podem causar, por exemplo, danos
emocionais ou impedir que sejam exercidos determinados direitos de
pessoas ou grupos. Configura crime.



d) Lgbtfobia: A heteronormatividade® afirma que
apenas o0s sujeitos heteros sao supostamente c
“normais” A LGBTfobia se configura pela W a
repugnancia, medo, 6dio, preconceito que algumas

pessoas, ou grupos nutrem contra os homossexuais,

lésbicas, bissexuais, transexuais, travestis ou outras
identidades de género ou sexuais. Configura crime.

e) Misoginia: Odio dirigido contra mulheres que
pode se exprimir em ofensas ou em acdes que
podem causar, por exemplo, danos emocionais ou
impedir que sejam exercidos determinados direitos.
Pode configurar crime.

2 A heteronormatividade expressa as expectativas, as demandas e as obrigacées sociais que derivam do pressuposto da
heterossexualidade como natural e, portanto, fundamento da sociedade (COHEN, Cathy J. Punks, bulldaggers, and welfare
gueen: The radical potential of queer politics? in "Black Queer Studies". E. Patrick Johnson e Mae G. Henderson, eds. Duke
UP, 2005. 26)



( OQUEDEVOFAZER? )

1. FORMALIZE SUA DENUNCIA: Infelizmente sem a formalizacdo é muito
dificil que algo possa acontecer, por isso procure alguma autoridade e
apresente por escrito, ou via algum canal de comunicacao o que aconteceu.

2. JUNTE PROVAS: Sem provas é muito dificil se conseguir a
responsabilizacao por isso busque testemunhas, prints de mensagens,
gravacoes, fotos e videos do que aconteceu. Em caso de lesbes fisica
providencie imediatamente o laudo pericial.

3. PROCURE APOIO: Nao sofra sozinha/o. Busque apoio de seus familiares
e amigos, assim como assisténcia psicolégica

O QUE PODE ACONTECER? )

/,_q\
f )

Uma situacao de discriminacao ou violéncia pode ter varias
consequéncias que sao autbnomas e podem acontecer paralelamente.

NO AMBITO ADMINISTRATIVO

A denuncia administrativa é fundamental. A UFPA é dividida em
unidades (como os institutos) e subunidades administrativas (como as
Faculdades e programas de poés-graduacao). Vocé pode formaliza-la
perante quaisquer dessas instancias pedindo providéncias. A denuncia
pode ser feita de forma individual ou coletiva. As unidades tém a obrigacao
de tomar providéncias tais como instaurar comissées de sindicancia,
encaminhar para a reitoria pedindo a instauracao de PAD (Processo
Administrativo Disciplinar) ou para a Comissdo de Etica. Os PADs somente
poderao ser instaurados por determinacao da reitoria ap6s a conclusao das
comissoes ou a pedido dos institutos.

Vocé pode, também, procurar a Ouvidoria da UFPA que encaminhara
seurelato para as unidades. A Ouvidoria recebe denuncias pessoalmente ou
pela internet, por meio do site: www.ouvidoria.ufpa.br e realiza o
acompanhamento da demanda a qualquer hora. Além disso, pode solicitar



que outros 6rgaos acompanhem o caso como a ADIS (Assessoria de
Diversidade e Inclusao Social) acompanhe o caso.

NO AMBITO CRIMINAL

A discriminacao ou violéncia sofrida pode configurar crime previsto
na legislacao. Nestes casos, é possivel a responsabilizacao criminal. O relato
da ocorréncia pode ser feito em uma Delegacia de Policia (de preferéncia
naquela mais proxima ao local do fato) independente das providéncias
administrativas. Apés a ocorréncia policial o delegado pode instaurar o
Inquérito Policial ou o Termo Circunstanciado de Ocorréncia.

NO AMBITO CIVIL

Quando o problema sofrido gerar danos materiais, morais ou
quaisquer outros, a pessoa pode ingressar com acao civel, independente
das demais medidas. Nestes casos, para ingressar com a acao civel cabivel,
deve-se procurar assisténcia juridica privada ou publica (como a Defensoria
Publica, o Nucleo de Pratica Juridica da UFPA ou a Clinica de Atencao a
Violéncia). E importante que sejam juntadas provas dos danos sofridos para
que seja mensurada o valor da responsabilizacao.

(" QUEM DEVO PROCURAR? )
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ESPACOS DE ACOLHIMENTO DA UNIVERSIDADE

a) CAV: A C(Clinica de Atencao a Violéncia oferece ale, ‘ - —

orientacao juridica, social, e psicolégica gratuita. @ | ATENGAO A
Funciona nas sextas feiras, pela manha, no Bloco L do V'E',‘LENC'A
profissional.

b) OUVIDORIA DA UFPA: A Ouvidoria da UFPA

funciona no prédio da Reitoria. O horéario de *SOU

funcionamento é de 8h as 17h. SV ouvisonns

DA UFPA
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c) CLINICA DE PSICOLOGIA: A Clinica oferece
assisténcia psicoldgica gratuita. Ela funciona no Portao

2 ao lado do Ginasio de Esportes, todos os dias, no
horario de 08 as 18 h.

d) SAEST: A Superintendéncia de Assisténcia

Estudantil (SAEST) é um 6rgao integrante da Reitoria -
que propde, acompanha e avalia a politica de SAESTQ
assisténcia, integracao, inclusao, acessibilidade e =
permanéncia dos discentes da UFPA. Fica localizada no

Campus | (Basico) - Bloco C.

e) ADIS: A ADIS é uma assessoria vinculada

diretamente  a Reitoria, responsavel pelo

planejamento, pela coordenacao, pela definicao, pela 4’ ADIs
implementacao e pelo acompanhamento de politicas F Aessoria de Dhvershecks
referentes as acoes afirmativas com atuacao integrada

com as diversas Unidades da UFPA. Fica localizada no

Campus | (Basico) - Bloco C.

REDE DE PROTECAO EXTERNA

f) DEFENSORIA PUBLICA: A Defensoria Publica oferece assisténcia juridica
gratuita. A pessoa pode procurar atendimento de 8 as 14 na Rua Senador
Manoel Barata, 50 - Campina. E possivel agendar atendimento também
pelo numero 129.

g) DELEGACIAS: Para que seja feita a ocorréncia policial deve procurar a

delegacia da sua cidade ou bairro. Préoximo a Universidade a Seccional do
Guama atende na Rua do Tucunduba, s/n°, esquina da Avenida Perimetral.






