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Nome da Chapa: Transparéncia e Trabalho

1 APRESENTACAO

Candidato a Coordenador do Campus Universitario de Altamira

Professor Dr. Djair Alves Moreira

O professor Djair Moreira tem 52 anos, possui graduacdo em Eng.
Agronémica pela Universidade Federal Rural da Amazoénia (1994), mestrado (1998)
e doutorado (2002) pelo programa de Pds-Graduacdo em Agronomia: Genética e
Melhoramento de Plantas da Universidade Estadual Paulista UNESP/Campus de
Jaboticabal, Sdo Paulo. Foi professor Visitante no Campus de Altamira, da UFPA, de
novembro de 2001 a fevereiro de 2003 e se efetivou em margo do mesmo ano, hoje
é Professor Associado Nivel 4. Como experiéncia de gestao foi Diretor da Faculdade
de Eng. Agrondmica por dois mandatos (2004 - 2008) e vice-diretor (2010 - 2011) e
atualmente é Vice-Coordenador do Campus de Altamira.

Candidato a Vice-Coordenador do Campus Universitario de Altamira

Professor Dr. Luis Antdénio Loureiro Maués

O professor Luis Maués tem 41 anos, possui graduacao em Farmécia pela
Universidade Federal do Para (2001), mestrado (2004) e doutorado (2013) pelo
programa de Pos-Graduacdo em Neurociéncias e Biologia Celular da Universidade
Federal do Para. Foi professor substituto da Universidade Federal do Para e da
Universidade do Estado do Para. Atualmente é professor Adjunto A, nivel | da
Universidade Federal do Para, no Campus Universitario de Altamira. Tem
experiéncia em gestdo como Vice-Diretor da Faculdade de Medicina (Portaria n°
3490/2018 — Reitoria), atuando desde julho de 2018 e € membro do Nucleo Docente
Estruturante da faculdade desde sua implantacdo. Como docente atua no eixo
Concepcao, Formacao e Ciclo de Vida do Ser Humano da Faculdade de Medicina,
com experiéncia na area de Fisiologia, Anatomia, Histologia, Bioquimica e
Farmacologia.



2 PRINCIPIOS NORTEADORES DA GESTAO

A Universidade Federal do Para tem como misséo, produzir, socializar e
transformar o conhecimento na Amazénia para a formacéo de cidadaos capazes de
promover a constru¢cdo de uma sociedade inclusiva e sustentavel. Em total acordo
com essa missdo, como proposta norteadora a gestdo tera, prioritariamente,
decisGes construidas coletivamente com discentes, técnicos e docentes, sempre
pautando a ética, o tratamento isondmico nas relacdes interpessoais e buscando a
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo, fundamentada no compromisso com
a qualidade académica, com a democracia universitaria e o fortalecimento da

relacdo da instituicdo com a sociedade.

3 DIRETRIZES DE TRABALHO

A atuacdo da gestdo serd baseada em principios éticos, respeito a
legislagéo vigente, gestdo participativa para a tomada de decisdo nas demandas

envolvendo a comunidade académica e atencao aos discentes em vulnerabilidade.

3.1 GRADUACAO

O ensino de graduagdo na UFPA tem se fortalecido com a qualificacéo
docente, aumento no numero de Técnicos Administrativos e melhorias na
infraestrutura, especialmente de laboratérios, mas sabe-se que ainda ndo é
suficiente. Os indicadores académicos tém aumentado gradativamente, no Campus
de Altamira a maioria dos cursos estdo com conceito 4 e 5, mas é preciso atencao
especial no sentido de atender questdes que envolvem recursos financeiros e
também acompanhamento académico mais efetivo. Entre eles temos como
prioridade e foco:

1. Ampliacdo e adequacédo da Biblioteca do Campus, melhorando os servi¢os
prestados a comunidade como horario de atendimento, gabinetes de
estudo, consulta online, ampliacdo do acervo, treinamento aos alunos
ingressantes em regras de acesso a biblioteca, regras de normatizacéo,
acesso aos sistemas do SIG, capacitacdo para consulta aos periddicos

capes e outros que se fizerem necessarios;



2. Consolidar a infraestrutura de laboratorios e equipamentos de uso comum
visando a integracdo e fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensao
universitdria. Construcdo de infraestrutura predial que contemple
laboratérios bem equipados de: quimica e bioquimica; botanica, sistematica
e herbério; biologia celular e microscopia; fitossanidade vegetal; desenho
técnico e construcdes rurais; matematica e fisica; ambulatorio médico; entre
outros;

3. Consolidar as negociac¢des para aquisicdo da fazenda escola e da &rea para
ampliacdo do Campus na cidade de Altamira;

4. Estimular a autoavaliacdo dos cursos de graduacdo nos padrdes
requeridos pelo MEC, visando sanar fragilidades a curto, médio longo
prazo;

5. Fortalecer as semanas académicas do Campus de Altamira;

6. Fortalecer a feira vocacional no ambito local e regional, com estratégias de
divulgacao eficiente nas escolas de nivel médio de todos os municipios de
atuacado do Campus;

7. Implementar politica institucional de estagio;

8. Implementar politica de incentivo a articulacdo da graduacdo com a
educacao basica e fundamental nos municipios;

9. Fortalecer o intercambio académico intercampi, regional, nacional e
internacional;

10.Realizar pesquisa regular com os estudantes da graduacédo e egressos, para
identificar a trajetéria académica e profissional, de modo a permitir melhorias
continuas para 0s cursos;

11.Buscar a viabilizacdo da implementacdo de pd6los nos municipios de

abrangéncia do Campus de Altamira.

3.2 POS-GRADUACAO
1. Consolidacdo e fortalecimento do Curso de Pds-Graduacgéo ja existente e
apoiar as turmas fora de sede;
2. Fortalecer e ampliar a Pés-Graduacéo lato sensu e stricto sensu por meio
de apoio e estimulo a publicacéo, cursos de redacao cientifica e assessoria
para elaboracdo de APCN’s;

3. Apoiar a implantacéo de residéncia médica no municipio de Altamira.



3.3 PESQUISA
1. Estimular programa de Pesquisa & Desenvolvimento com seminarios de
articulacdo de linhas de pesquisa prioritarias para a regido a partir das
expertises instaladas no Campus;
2. Incentivar a participacdo dos docentes nos editais de apoio a pesquisa no
interior (PIBIC, PIVIC Pré-Doutor, Pro-discente, PIAPA, PACI);
3. Apoiar a criagdo do Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos e

Animais.

3.4 TECNOLOGIA
1. Propor melhoria nas areas de Tecnologia da Informacao do Campus;

2. Ampliar a infraestrutura de Tecnologia da Informacao do Campus.

3.5 EXTENSAO

1. Fortalecer e ampliar programas de extensdo universitaria no Campus e
municipios de abrangéncia;

2. Buscar viabilizar a oferta, em fluxo continuo, dos cursos do Programa de
Educacdo Permanente em Saude, da Proex, que serd executado no Campus
de Altamira;

3. Propor a Proex a criacdo de um programa multicampi em ciéncias agrarias
em parceria com produtores rurais no municipio de Altamira;

4. Fortalecer a feira da agricultura familiar no Campus;

5. Apoiar e fortalecer a incubadora do Campus.

3.6 GESTAO DE TRANSPORTE

Considerando a atual condicdo da frota de veiculos vamos empreender
esforcos para a aquisicdo de 6nibus e microdnibus novos para melhor atender as
demandas de aulas praticas, viagens técnicas e eventos dos discentes e ampliar a

garagem para atender a demanda do Campus.

3.7 ATIVIDADES CULTURAIS, SOCIAIS E ESPORTIVAS
1. Fomentar eventos culturais e desportivos com agenda programada e

construida com a comunidade universitaria. Reformar e cobrir a quadra de



esportes do Campus; Incentivar o esporte através de campeonatos para a liga
das atléticas dos cursos; Criacdo de concursos de incentivos a escrita
regional como contos, cronicas e poesias; Estimular a criacdo de uma banda
universitaria. Criagcdo de um cursinho pré-vestibular do Campus para atender
pessoas em vulnerabilidade econdmica; Criacdo de fraldario nos banheiros
para atender aos discentes maes/pais; Estimular a cultura a partir das festas

comemorativas.

3.8 SEGURANCA NO CAMPUS I E I
1. Buscar melhorias na seguranca do Campus, com ampliacdo do namero de
vigilantes e construcéo de guarita e ponto de apoio aos vigilantes.

2. Implantar sistema de vigilancia com camera eletrénica.

4 PROPOSTAS ESPECIFICAS AOS DOCENTES

1. Continuar o incentivo a formacao continuada de servidores docentes;

2. Ampliar parcerias interinstitucionais para formacé&o/qualificacdo de servidores;

3. Implantacdo do programa de formacdo de gestores, visando a qualificacdo
dos docentes para assumir diretorias de faculdades e coordenadorias de
CuUrsos;

4. Fortalecer o Férum de Diretores visando autonomia e gestao compartilhada;

5. Fortalecer o Programa de Qualidade de Vida do Servidor no interior a partir de
proposi¢cdes no Férum de Coordenadores(as) dos Campi;

6. Desenvolver politica de incentivo a permanéncia docente no interior,

diante da expressiva rotatividade.

5 PROPOSTAS ESPECIFICAS AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1. Ampliar o incentivo a formagdo continuada de servidores técnicos, com
atencao especial para a capacitacdo de técnicos de laboratério;

2. Ampliar parcerias interinstitucionais para formacgéo/qualificacado de servidores;



3. Fortalecer o Programa de Qualidade de Vida do Servidor no interior a partir de
proposi¢ces no Forum de coordenadores(as) dos Campi;
4. Desenvolver politica de incentivo a permanéncia de técnicos no interior,

diante da expressiva rotatividade.

6 PROPOSTAS ESPECIFICAS AOS DISCENTES

1. Incentivar a participacdo de discente em eventos académicos regionais,
nacionais e internacionais;

2. Apoiar a organizacdo Estudantil do Campus de Altamira (DA e CAs);

3. Consolidar a reforma e ampliacdo da casa do estudante para melhorar as
condicbes de moradia (mobiliario, computadores, internet, etc) e ampliar o
namero de alunos atendidos nos quatro periodos letivos;

4. Estimular parcerias com empresas privadas e 6rgaos publicos para oferecer
estagio remunerado;

5. Buscar junto a SAEST a ampliacdo do orcamento especifico para a
manutenc¢ao da casa do estudante e aumento do numero de bolsas;

6. Planejar os editais de apoio ao estudante (financeiro e moradia) de forma que
atenda os quatro periodos letivos, com tempo habil para inscricbes e
entrevistas e antes do inicio das aulas;

7. Fortalecer a Divisdo de apoio psicopedagdgico aos estudantes do Campus;

8. Fortalecer politicas afirmativas e educacionais inovadoras relacionadas com a
educacdo do campo, indigenas, quilombolas e ribeirinhos visando a

permanéncia dos discentes nos cursos.

7 CONSIDERACOES FINAIS

1. Fortalecer os “Polos Académicos” do Campus de Altamira nos municipios
(Pacaja, Porto de Moz, Uruara e Brasil Novo) com infraestrutura e oferta de
cursos de Graduacao e Pos-Graduacédo Lato Sensu de forma sistematica e

planejada;



2. Implementar as acOes estratégicas para criagdo da Universidade Federal do
Xingu (UFX) com prevaléncia do ensino publico, gratuito e de qualidade.

3. Ampliar as negociac¢des politicas com parlamentares da bancada paraense no
congresso nacional em busca de emendas individuais para fortalecer
estruturas do Campus de Altamira;

4. Criar assessoria de comunicacao para programar estratégias de divulgacéo e
registro das atividades académicas e das a¢cbes do Campus;

5. Promover féri de debates articulados com a sociedade civil e/ou organismos
governamentais para discussdo e proposicao de alternativas para o0s
problemas socioambientais e econdmicos da regiao;

6. Construir novos mecanismos de transparéncia e avaliacao de gestao;

7. Fortalecer a cooperagao técnica e cientifica entre Instituicdes, paises, ONGs
para financiar/desenvolver projetos de pesquisa e desenvolvimento e
extensdo na regiao;

8. Aperfeicoar os fori de discusséo e planejamento das acdes do Campus;

9. Consolidar o Campus como referéncia para a producédo académica (banco
de dados de ensino, pesquisa e extensao);

10.Concluir as acdes de urbanizacdo do Campus incluindo a éarea | com
drenagem, aterramento e calcamento das vias, ampliacdo de passarelas e
cobertura, arborizacéo e jardinagem;

11.Criar um sistema de gestdo ambiental visando a coleta seletiva de lixo e
tratamento de residuos de laboratérios;

12.Programar acfes de reducdo do consumo de recursos como energia, agua,
papel, etc;

13.Construir portaria de acesso ao Campus com guarita para os vigilantes;

14.Realizar convénios entre a UFPA e instituicGes prestadoras de servicos de
saude: unimed, clinicas, laboratorios, etc;

15.Criar assessoria de comunicacdo, aprimoramento e operacionalizacao do
site do Campus, no sentido de melhorar a divulgacédo das nossas acoes e
produtos (resultados de pesquisa, etc...);

16.Buscar a ampliagdo da matriz orcamentaria do Campus de Altamira;

17.Buscar ampliacdo dos recursos de custeio para manutencéo e expansao do
Campus (manutencdo da infraestrutura fisica);

18. Otimizar a gestdo dos recursos externos ao orcamento da UFPA;



E importante salientar que este plano reune diretrizes norteadoras basicas para as
acOes da gestdo da chapa: Transparéncia e Trabalho, mas ndo € uma proposta
concluida, visto que buscaremos constante dialogo com a comunidade académica

no sentido de aprimorar nosso trabalho.

Prof. Dr. Djair Alves Moreira
Candidato a coordenador do Campus Universitario de Altamira

Prof. Dr. Luis Anténio Loureiro Maués
Candidato a Vice-Coordenador do Campus Universitario de Altamira



