MINUTA DO PLANO DE GESTAO

Chapa Afeto para cuidar e coragem para mudar!

Rainério Meireles da Silva — Coordenador

Irlanda do Socorro de Oliveira Miléo — Vice Coordenadora

A Comunidade Académica da UFPA — Campus Universitario de
Altamira.

1. Apresentacéo

A Chapa Afeto para cuidar e coragem para mudar formada pelo
Prof Dr. Rainério Meireles da Silva (Coordenador) e a Profa. Dr2,
Irlanda do Socorro de Oliveira Miléo (Vice Coordenadora) € o
resultado de um processo de reflexdo, discussao e avaliagcédo entre
varios servidores (Professores e Técnicos Administrativos) e alunos
sobre a atual situacdo do Campus Universitario de Altamira e do
contexto sociopolitico que vivenciamos no Brasil.

O Campus Universitario de Altamira representa para a regiao da
TransamazoOnica e Xingu um espaco de producéao e ressignificacao
de conhecimentos, com potencial de transpor as fronteiras
regionais, situando-se como territorio educativo marcado por uma
interculturalidade e pertencimento de criancas, jovens e adultos,
movimentos sociais e outras formas de organizacao social que, ao
longo da sua existéncia, vem escrevendo e fortalecendo a historia
da Universidade Publica e democratica.

O ensino superior brasileiro, em sua maioria, € privatizado e a
Universidade Publica € o territorio para a producdo de
conhecimento, atualmente responsavel por quase a totalidade da
pesquisa gerada no pais. Com mais veeméncia, atualmente, a
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Educacédo Publica € perseguida porque € a Uultima trincheira de
defesa do povo brasileiro, e a Universidade Publica esta inserida
nesse contexto.

Porém, enquanto a Universidade Publica existir, também existira
um espaco de debate, mobilizagc&o, conscientizacdo e resisténcia
da sociedade. A Universidade Publica como uma instituicao
autbnoma, prima pela liberdade epistemoldgica, tedrica e
metodologica, agregando propostas sobre questbes sociais,
territoriais, ambientais, culturais, investindo, sobretudo, no
fortalecimento da incluséo e de politicas afirmativas.

Por compreender que transparéncia, autonomia e pluralidade séo
principios fundantes para a Universidade Publica, a Chapa Afeto
para cuidar e coragem para mudar, defende uma outra forma de
gestdo administrativa e académica no Campus Universitario de
Altamira. Nossa visao pauta-se por uma gestdo democratica e
compartilhada, que conduza os processos em conformidade aos
preceitos legais da administracdo publica. Primamos pelo pleno
respeito aos servidores (docentes e técnicos administrativos) e
discentes, de modo a evitar exposicoes e constrangimentos
desnecessarios, bem como acdes de judicializacdo envolvendo a
comunidade académica e a propria Universidade.

Nesta minuta do Plano de Gestdo da Chapa Afeto para cuidar e
coragem para mudar, apresentamos um conjunto de proposta que
consideramos importantes e pertinentes para que o Campus
Universitario de Altamira alcance as mudancgas necessarias a sua
plena autonomia, e se consolide como um espaco de exceléncia no
ensino, pesquisa e extensao.

2. PRINCIPIOS NORTEDORES DA GESTAO

Defesa da Universidade Publica: a gestdo defendera a
Universidade Pdblica, gratuita, de qualidade, autbnoma e
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democratica, fazendo oposicdo a qualquer iniciativa contraria a
esses principios, a exemplo do Programa Future-se. Contra toda
proposta governamental que desqualifique os servicos e servidores
publicos e que vise a retirada de direitos.

Gestdao democratica: sem constrangimento as pessoas com
ideias divergentes. Fazer a gestdo que cumpra a agenda de
transformar o Campus Universitario de Altamira num espaco de
respeito a pessoa, aos seus servidores, discentes e sociedade que
0 acessa.

Gestado participativa: com assembleias de planejamento e
prestacado de contas regular; transparéncia financeira, envolvendo
0s servidores, discentes e sociedade civil; definir diretrizes em
termos de prioridades de pesquisa, ensino e valorizacao da
extensao universitaria. Construir demandas para a comunidade
universitaria em conjunto com a sociedade civil, poder publico e
movimentos sociais da regiao.

Respeito a diversidade étnicocultural, racial e de género,
dentro e fora do Campus. Reforcar politicas de acOes afirmativas
e de educacao diferenciada na universidade, corroborando com a
politica de inclusdo por cotas sociorraciais e étnicas.

Gestédo socioambiental. Fortalecer a humanizacao do espaco do
Campus, para melhor convivéncia da comunidade universitaria,
incluindo arborizacéo, jardinagem, paisagismo, acOes de educacao
ambiental e conscientizacdo para destinacdo adequada dos
residuos.

3. DIRETRIZES DE TRABALHO
3.1 GRADUACAO

|. Aprimorar e modernizar a estrutura e organiza¢céo da Divis&o
de Ensino de Graduacao do Campus.



V1.

VIL.

VIII.

Trabalhar para criacdo de novos cursos de graduacao
(licenciatura e bacharelado), de acordo com as demandas dos
diferentes grupos sociais e econdmicos e 0 contexto regional.
Buscar convénios com outras instituicbes para fomento a
novos cursos, a exemplo do Programa “Forma Para”, do
Governo do Estado do Para, Plano de Desenvolvimento
Regional Sustentavel do Xingu — PDRSX, Ministério do
Desenvolvimento Regional.

Ampliar a oferta de cursos do Plano Nacional de Formacgao de
Professores da Educacao Basica (PARFOR) e fortalecer os ja
existentes na regido por meio de maior articulagdo com as
prefeituras dos municipios da Transamazo6nica e Xingu.
Fortalecer o Campus Universitario de Altamira com discussao
interna e externa, ampliando o nimero de alunos, turmas nos
trés turnos, turmas intervalares e turmas em outros municipios
da regido da Transamazonica e Xingu.

Implementar estratégias de polos universitarios nos
municipios da regido, a partir de parcerias efetivas com as
prefeituras, democratizando e garantindo 0 acesso e
permanéncia no ensino superior de parte significativa da
sociedade que historicamente esteve excluida desse direito.
Realizar seminarios de avaliacdo dos cursos de graduacao
nos aspectos académicos, pedagogicos, de oferta, demanda,
retencéo e evasao dos estudantes.

Buscar acdes que viabilizem a ampliacdo da frota de veiculos
do Campus, para suporte as atividades académicas, aulas
praticas, participacdo em eventos, congressos e outras
atividades.

Implementar proposta de parceria entre UFPA e Prefeitura
Municipal de Altamira e a direcao escolar da Creche Sao
Sebastidao e da EMEI ABAPA, buscando estreitar as relagdes
formativas e didatico-pedagogicas, fortalecer o Curso de
Licenciatura em Pedagogia e possibilitar o acesso dos filhos
dos académicos do Campus de Altamira.



XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Fortalecer a politica de funcionamento da biblioteca do
Campus, por meio da ampliacdo e reestruturacdo do espaco
fisico, do acervo bibliografico e modernizacdo do sistema de
gerenciamento de busca e empréstimos.

Propor a criacdo da Divisdao de Estagio Supervisionado —
Obrigatorio e Nao obrigatério — no Campus Universitario de
Altamira como espaco gestor e de suporte para o
acompanhamento das atividades curriculares junto as
Faculdades.

Ampliar os convénios com Prefeituras Municipais da regiao
TransamazoOnica e Xingu e de suas respectivas escolas da
Educacao Basica: educacédo infantil, ensino fundamental e
ensino medio, para fortalecer o campo de estagios
supervisionados dos cursos de licenciaturas, e outras
iniciativas didatico-pedagogicas.

Ampliar 0s convénios com instituicdes publicas e
organizacOes sociais — cooperativas, associacOes, hospitais,
clinicas e outras iniciativas privadas — com objetivo de
expandir o campo de atuacdo dos estagios supervisionados
para cursos de licenciatura e bacharelado em conformidade
com os PPC.

Ampliar o envolvimento e apoio da Coordenacao do Campus
as Faculdades por ocasido das visitas do MEC para avaliacéo
dos cursos de graduacéo.

Apoiar os discentes na preparacao para o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Instituir o Forum Permanente de Ensino de Graduacéo para
gualificar os cursos de graduacao existentes no Campus.
Apoiar a realizagcdo das Semanas Académicas das
Faculdades do Campus.

Aprimorar a parceria com UEPA e IFPA para promocao de
acoes que fortalecam o ensino de graduacao na regiao e a
captacao de recursos para apoiar eventos de ensino, pesquisa
e extensao das trés instituicoes.



XIX.

Realizar eventos para a avaliacao, elaboracao e proposicao
de estratégias de acesso, inclusdo e permanéncia de povos e
comunidades tradicionais e de pessoas com deficéncia na
universidade (graduacéao e poés-graduacao).

3.2. POS-GRADUACAO

Incentivar a criacdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu
(especializacao) e stricto sensu (mestrado e doutorado) no
Campus de Altamira.

Apoiar o fortalecimento do Mestrado em Biodiversidade e
Conservacao ja existente no Campus.

Ampliar o apoio aos cursos de pos-graduacao flexibilizados
em andamento no Campus de Altamira (Mestrado e
Doutorado em Geografia) e apoiar a continuidade do Mestrado
em Linguagens e Saberes na Amazonia.

V. Buscar a oferta de novos cursos flexibilizados de outros
Campi em diferentes areas do conhecimento.

V. Trabalhar a captacédo de recursos para auxiliar a permanéncia
dos discentes da poés-graduacdo e amparar O
desenvolvimento das pesquisas vinculadas as dissertacdes e
teses.

3.3 PESQUISA

Aprimorar e modernizar a estrutura e organizacao da Divisao
de Pesquisa e Pos-Graduacao do Campus.

Buscar recursos internos e externos a UFPA para a criacéo de
novos laboratorios e reestruturacdo dos ja existentes no
Campus.

Articular junto ao Governo Federal a obtencdo de uma
Fazenda Experimental para o Campus.



IV. Articular a criacdo de um Comité de Etica em Pesquisa do
Campus.

V. Promover acdes de divulgacao cientifica e popularizacdo da
ciéncia junto a comunidade interna e externa.

VI. Apoiar o fortalecimento da revista cientifica existente no
Campus, Amazonian Journal of Plant Research e estimular a
criacdo de outras revistas que divulgem os resultados das
pesquisas, das acdes extensionistas e das atividades de
ensino.

VIl. Apoiar a publicacao de livros, artigos e producao de
audiovisual de autoria ou organizacdao de servidores do
Campus.

VIIl. Estimular e apoiar parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais de pesquisa, possibilitando intercambio de
estudantes e pesquisadores.

IX. Implementar acdes de destinacdo apropriada de residuos de
laboratorios.

X. Apoiar a articulacdo das faculdades e/ou programas de P0s-
Graduacao junto as agéncias de fomento para obtencédo de
bolsas de Pd&s-doutorado para fortalecimento da pesquisa no
Campus.

Xl. Estimular os docentes a concorrerem aos editais publicos
regionais, nacionais e internacionais de ciéncia, pesquisa e
inovacao.

XIl.  Apoiar a criacéo de novos grupos de pesquisas e fortalecer os
ja existentes.

3.4 TECNOLOGIA

|. Apoiar a implantacdo e acbes da Incubadora de
Empreendimentos do Xingu, baseada no Campus de Altamira.

Il. Fortalecer e modernizar a divisao de Tecnologia da
Informacao do Campus.



V1.

Modernizar o laboratorio de informatica.

Articular junto a PROPESP, PROEG e CTIC a aquisicao de
licencas de  softwares utilizados para  atividades
administrativas, de ensino e pesquisa.

Articular junto a UNIVERSITEC e outros dispositivos 0 apoio
ao desenvolvimento de novos produtos e registros de patente.
Incentivar e aprimorar as iniciativas de inovacodes tecnologicas
(aplicativos, startups, tecnologias sociais, midias eletrbnicas)
desenvolvidas por docentes, técnicos e estudantes.

3.5 EXTENSAO

V1.

VIL.

VIII.

Aprimorar e modernizar a estrutura e organizacao da Divisao
de Extensao do Campus.

Apoiar e fortalecer a Divisao de Acessibilidade e de
Assisténcia Estudantil do Campus.

Apoiar o funcionamento da Casa de Memoria da
TransamazoOnica e Xingu.

Valorizar a politica de extensao universitaria com a construcao
de demandas em conjunto com a sociedade civil, poder
publico e movimentos sociais da regido.

Fortalecer os Cursos Livres de Inglés e de LIBRAS no
Campus de Altamira e estimular maior participacédo discente e
demais servidores.

Apoiar a realizacao da Feira da Agricultura Familiar no
Campus.

Fortalecer os projetos de nivelamento de aprendizagem
(Lingua portuguesa, Matematica e Informatica) existentes no
Campus de Altamira.

Criar novos cursos de nivelamento de aprendizagem nas
ciéncias basicas.

Estimular os docentes a concorrerem aos editais publicos
regionais, nacionais e internacionais de acoes extensionistas.
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Estimular a formacdo docente para o uso e construcdo de
metodologias diferenciadas para atender discentes de
comunidades tradicionais, indigenas e pessoas com
deficiéncia.

3.6. ATIVIDADES CULTURAIS, SOCIAIS E ESPORTIVAS

V1.

VIL.

VIII.

Apoiar a reestruturacao da Academia Altamirense de Letras —
AAL, como forma de incentivo a producéo literaria e leitura por
parte da comunidade académica.

Apoiar a realizacdo da Festa Literéaria Internacional do Xingu —
FLIX.

Buscar recursos para conclusao do Ginasio Poliesportivo.
Resgatar e promover edicOes anuais dos Jogos Universitarios
de Altamira.

Criar uma agenda cultural do Campus, realizando parceria
efetiva entre a universidade e 0s equipamentos de cultura
existentes na cidade (Casa da cultura, teatro, cinema), Grupos
Folcloricos e outros.

Valorizar a producao artistica dos estudantes numa interacao
com a comunidade e movimentos sociais.

Estimular e apoiar a criagdo de um laboratorio de arte e
cultura que seja também aberto a comunidade.

Estimular a realizacdo de festas culturais, saraus,
confraternizacGes e outros eventos festivos de interesse
coletivo da comunidade universitaria.

3.7. GESTAO E TRANSPARENCIA

Aprimorar e modernizar a estrutura e organizacao das
Coordenadorias e Divisdes do Campus de Altamira, tendo em
vista construir um outro modelo de gesté&o institucional.



V1.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

X1,

Articular apoio da gestao superior da UFPA para ampliar o
guadro de servidores (docentes e técnicos administrativos).
Articular junto a administragao superior recursos financeiros
para fortalecer e consolidar as atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Realizar assembleias universitarias para discussdo sobre
orcamento, prestacdo de contas anuais, infraestrutura e
propostas de interesse de todo o Campus.

Articular junto a administracdo superior da UFPA visando o
aprimoramento da forma de execucdo e de prestacdo de
contas dos recursos destinados ao custeio das atividades
praticas/campo das faculdades.

Articular junto a administracdo superior a interiorizacdo de
cursos de capacitacao direcionados aos servidores.
Democratizar e ampliar a participacdo da comunidade
universitaria e sociedade civil na discussdo da proposta de
transformacdo do Campus de Altamira na Universidade
Federal do Xingu — UFX.

Promover um sistema eficiente de comunicacao institucional e
social do Campus com a comunidade universitaria e externa.
Retomar a discussédo sobre a representacdo da FADESP no
Campus de Altamira para melhor execucdo e gestdo de
projetos.

Apoiar a retomada de um jornal no Campus (on-line e/ou
impresso) para divulgacdo das atividades universitarias,
entrevistas e resultados de projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

Criar e apoiar um grupo técnico para a manutencdo e
atualizacao peridodica do website do Campus de Altamira.
Incentivar e apoiar a criagao e manutencdo de Website para
todas as faculdades e programas de pés-graduacao.
Desenvolver uma politica e implementar acdes para a coleta
seletiva do lixo produzido no Campus.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Ampliar e melhorar o servico de telefonia fixa e internet do
Campus.

Buscar recursos para construcdo de um espaco de
convivéncia e cantina no Campus Il.

Construir espacos de convivio coletivo que favorecam as
relacdes interpessoais

Acompanhar a execucao de emendas parlamentares com
vista a acelerar a execucdo das mesmas, por exemplo, a
construcao do auditério do Campus.

Implementar melhorias na infraestrutura de mobilidade e
acessibilidade no Campus.

Buscar a regularizacao fundiaria do terreno do Campus I.

3.8. SEGURANCA NO CAMPUS I E Il

V1.
VIL.

Garantir politica de seguranca mais efetiva no espaco do
Campus de Altamira.

Buscar recursos junto a UFPA para construcao de guaritas no
Campus | e Il.

Estudar a viabilidade da construcédo de um segundo portao de
acesso no Campus Il.

Reivindicar junto a reitoria 0 aumento dos postos de vigilancia.
Buscar a instalacdo de um sistema de monitoramento por
video nas dependéncias do Campus.

Implementar sinalizacao vertical e horizontal no Campus.
Melhorar a iluminacao publicas nas vias do Campus.

3.9. PROPOSTAS ESPECIFICAS AOS DOCENTES

Apoio a qualificacédo docente em nivel de pos-graduacéo;
Buscar parcerias para implementacao de turmas de mestrado
e/ou doutorado nas modalidades MINTER, DINTER, ou
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V1.

3.10.

turmas flexibilizadas com vagas destinadas aos docentes do
Campus.

Apoiar os docentes que atuam em funcgbes insalubres a
buscar seus direitos de acesso ao Adicional de Insalubridade.
Fortalecer as acdes de atendimento e apoio psicossocial.
Apoio para a construcdo de projetos a serem submetidos a
editais internos e externos a instituicao.

Estimulo a formacédo para a publicacdo dos resultados das
atividades de pesquisa e acoes extensionistas.

PROPOSTAS ESPECIFICAS AOS TECNICOS-

ADMINISTRATIVOS

VI.

Apoio a qualificacdo de Técnicos Administrativos — TA em
nivel de Pés-Graduacao;

Buscar parcerias para implementacéo de turmas de mestrado
e/ou doutorado a exemplo das modalidades MINTER,
DINTER, ou turmas flexibilizadas com vagas destinadas aos
Técnicos Administrativos do Campus.

Apoiar a participacdo dos TA em eventos e treinamentos
importantes ao exercicio de suas funcoes.

Apoiar as iniciativas de pesquisa e extensao desenvolvidas
pelos TA compativeis com suas areas de atuacdo e/ou
formacéo.

Incentivar a participacdo dos TA em projetos de ensino,
pesquisa e extensao executados pela UFPA ou outras
instituicOes parceiras, possibilitando acesso as bolsas,
passagens e diarias.

Apoiar a qualificacdo dos TA que atuam em laboratdrios que
manuseiam produtos quimicos quanto a correta manipulagcao
e descarte dos residuos.
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VII.

VIII.

Apoiar os TA de laboratorio de area a realizar seus cadastros
na Divisdo de Produtos Quimicos — DIPROQUIM, e participar
de treinamentos para a gestao e prestacao de contas.

Apoiar os TA que atuam em funcgdes insalubres a buscar seus
direitos de acesso ao Adicional de Insalubridade.

Fortalecer as agbes de atendimento e apoio psicossocial aos
TA.

Apoio para a construcao de projetos a serem submetidos a
editais internos e externos a instituicao.

3.11. PROPOSTAS ESPECIFICAS AOS DISCENTES

V1.

VII.

VIII.

Buscar recurso para subsidiar alimentacdo dos alunos,
especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade social.
Buscar parceria com a Prefeitura de Altamira para que o0s
discentes do Campus possam ter um preco reduzido no
Restaurante Popular.

Garantir o pleno funcionamento da Casa do Estudante,
adequando-a a realidade dos discentes dos periodos intensivo
e extensivo, além dos alunos de Pés-Graduacéo.

Ampla divulgacao dos editais de selecdo de bolsistas de
iniciacao cientifica, de projetos de ensino, extensao e bolsas
trabalho, estimulando a maior participacdo discente em
programas dessa natureza.

Fortalecer as agbes de acompanhamento psicossocial aos
alunos.

Apoiar a organizacao estudantii nos Centros e Diretorio
Académicos, visando maior integracdo e participagcao na
gestao e na vida académica do Campus.

Apoiar a realizacdo de eventos organizados pelos discentes
dos diferentes cursos do Campus.

Ampliar o apoio a participagdo discente em eventos
académicos regionais, nacionais e internacionais.
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IX. Buscar outras fontes de recursos para bolsas e estagios
remunerados para os discentes.

X. Incentivar a criacdo de Empresas Junior e apoiar aquelas ja
existentes no Campus.

CONSIDERACOES FINAIS

Apresentados o conjunto de propostas construidas com a
participacao de varios servidores e alunos desse Campus, e ainda
aberta a contribuicdes, plausiveis de serem cumpridas, aliadas com
a experiéncia, a disposicao dos membros da chapa, o
comprometimento de todos com a justica social e seguindo o
Estatuto e Regimento da UFPA e o Regimento do Campus, e
damais legislacbes vigentes, atingiremos um periodo de
tranquilidade, avanco cientifico, respeito e acolhimento a
diversidade no Campus de Altamira.

Portanto, estamos aqui pedindo o seu voto e o0 seu
comprometimento em transformar o Campus de Altamira em um
espaco de Exceléncia Académica, contra hegemonico, para que se
torne um ambiente em que as pessoas possam desempenhar suas
atividades formativas e laborais com qualidade em um clima
institucional de respeito. Em uma defesa incondicional da
Universidade Publica, autbhoma com afeto para cuidar e coragem
para mudar!

Universidade Federal do Para

Campus Universitario de Altamira

12 de fevereiro de 2020.
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